
 لمحة عامة عن محاور السياسة واهدافها فيما يخص قطاع التعليم العالي

 ،2013في العــام ) الجــزء الأول( لسياســة الوطنيــة للعلــوم والتقانــة والابتكــار في الجمهوريــة العربيــة الســوريةر او صــدفي اطــار 
  . قامـــــت وزارة التعلـــــيم العـــــالي بوضـــــع لمحـــــة عامـــــة عـــــن محـــــاور هـــــذه السياســـــة واهـــــدافها فيمـــــا يخـــــص قطـــــاع التعلـــــيم العـــــالي

التنســيق مــع الهيئــة العليــا بتعمــيم هــذه المحــاور علــى المؤسســات التعليميــة والمراكــز البحثيــة التابعــة للــوزارة لتنفيــذها وذلــك  وتم
  . للبحث العلمي

وهــي تســتند علــى قاعــدة امــتلاك منظومــة وطنيــة متكاملــة للعلــوم والتقانــة والابتكــار، مســاهمة في بنــاء اقتصــاد  :الرؤيــة - 1
 .المعرفة وتحقيق التنمية المستدامة

 :الأهداف العامة - 2
 بناء وتطوير منظومة متكاملة للعلوم والتقانة والابتكار.  
 التقاني والابتكار في القطاعين العام والخاص رفع درجة التنسيق للأنشطة الوطنية للبحث العلمي والتطوير.  
 ا في خدمة القطاعات الإنتاجية والخدميةēالارتقاء بنوعية البحوث العلمية والتطوير التقاني وتوظيف مخرجا.  
 ربط المؤسسات البحثية بالمؤسسات الإنتاجية والخدمية ودعم الابتكار فيها.  
 لبحث العلمي والتطوير التقاني والابتكارتعزيز الموارد المالية والبشرية اللازمة ل.  
  ملائمة لبناء اقتصاد قائم على المعرفة) إلخ...تشريعية، إدارية، تحفيزية(تطوير بيئة وطنية.  
 تحسين مستوى المعيشة وتحقيق الرفاه الاجتماعي.  
وم والتقانـــة والابتكـــار هـــداف والنتـــائج المتوخـــاة في السياســـة الوطنيـــة للعلـــإن الوصـــول إلى الأ :الأنشـــطة والفعاليـــات - 3

 :يستند إلى جملة من الأنشطة والفعاليات، والتي يمكن دمجها في خمسة محاور رئيسة
 وهي تتمثل في اعتماد السياسة الوطنية للعلـوم والتقانـة والابتكـار كوثيقـة مرجعيـة لجميـع الأنشـطة  :صياغة السياسات

 .ذات الصلة والفعاليات
 إن تنفيــذ السياســة الوطنيــة للعلــوم والتقانــة والابتكــار مرهــون بوجــود مؤسســات  :القــدراتمؤسســاتي وبنــاء التطــوير ال

 .المكونات المختلفة للسياسة عالية الكفاءة والفعالية لتقوم بتنفيذ
 ة العامــة للدولــة وتشــجيع وتحفيــز صــد الاعتمــادات اللازمــة في الموازنــيمكــن التمويــل عــن طريــق ر  :النفــاذ إلــى التمويــل

قطاع الخاص والمشترك في تمويل مكونات الإستراتيجية والاستفادة المثلى مـن الاتفاقيـات والشـراكات مـع الجهـات مشاركة ال
 .الدولية المانحة

  وذلك من خلال إنشاء بنك معلومات أو مركز رصد وطني للبيانات الإحصائية ذات الصلة  :النفاذ إلى المعلومات
حــداث مكتبــات إلكترونيــة يــتم فيهــا أرشــفة وتبويــب كافــة الأبحــاث والدراســات إبــالعلوم والتقانــة والابتكــار لكــل قطــاع، و 

العلميــة في ســورية وتحــديثها باســتمرار، وإنشــاء شــبكات معرفيــة تــربط بــين المؤسســات والخــبراء في الاختصاصــات المتنوعــة، 
 .وتوسيع وتطوير شبكة وطنية حاسوبية للبحث العلمي والتطوير التقاني



  ــة ــةالبحــوث التطويري للاســتفادة المثلــى مــن هــذه البحــوث لابــد مــن توثيــق الصــلة بــين البحــوث  :والمواضــيع البحثي
التطبيقيــة وقطاعــات الإنتــاج والخــدمات بمــا يلــبي احتياجــات هــذه القطاعــات، والتفاعــل بــين أضــلاع المثلــث الــذهبي للتقــدم 

التقانــات الموطنــة بالشــكل الأمثــل والعمــل علــى التكنولــوجي وهــي التعلــيم والبحــوث والتطــوير والابتكــار، وتعمــيم واســتثمار 
  .لمي والتطويروالمتوسطة على استثمار مخرجات البحث الع محاكاة وتطوير نماذج منها، وتحفيز المؤسسات الصغيرة

الهيئات والمراكـز العلميـة ، منظومة التعليم العالي والبحث والعلمي(وهي :منظومة العلوم والتقانة والابتكار في سورية  - 4
 ).المنشورات العلمية المحكمة دولياً ، و براءات الاختراع، المؤسسات الوسيطة والداعمة، البحثية

متــع đــا هــذا القطــاع تم التعــرف علــى نقــاط القــوة الــتي يتمــن خــلال تحليــل الواقــع الــراهن  يــ :تحليــل الواقــع الــراهن - 5
 :، وفيما يلي عرض لهاه إضافة إلى الفرص المتاحة أمامهومواطن الضعف في

  :نقاط القوة. 5/1
  ًوجود العديد من الهيئات والمراكز البحثية المستقلة مالياً وإداريا. 
 سعة انتشار المؤسسات التعليمية العامة والخاصة وتنوع الاختصاصات فيها. 
 ازديــاد نســبي في عــدد المنتســبين إلى الجامعــات وانخفــاض و اتذة المتخصصــين مــن جامعــات مرموقــة، تــوفر عــدد مــن الاســ

 .نسبي في تكلفة التعليم الجامعي
 توفر موارد ذاتية جيدة للجامعات العامة والخاصةص على الاستثمار في قطاع التعليم، إلى جانب إقبال القطاع الخا. 
  ،وجود قاعدة جيدة من البنية التحتية في بعض القطاعاتبالإضافة إلى توفر موارد بشرية مؤهلة. 
  :نقاط الضعف .5/2
  ضـــعف البيئـــة ع القـــدرات المتاحـــة قيـــد الاســـتثمار، بالإضـــافة إلى الإســـتراتيجية وتخطـــيط السياســـات لوضـــغيـــاب الرؤيـــة

 .والابتكار التمكينية لتنمية العلوم والتقانة
 انخفاض دخل العاملين في مجال البحث العلمي مقارنة مع دول الجوار. 
  قـــدماً في عمليـــة  ة أدارة القطـــاع الحكـــومي علـــى الســـيرانخفـــاض المحتـــوى التقـــاني في البيئـــة الصـــناعية المحليـــة وعـــدم مبـــادر

 .اتساع الفجوة وضعف الثقة بين قطاع البحث العلمي والقطاعات الاقتصادية والاجتماعيةو التحديث التقاني، 
 يق بـين ضعف التنسيق بـين الـوزارات والجهـات المعنيـة لتوليـد العـرض والطلـب في قطـاع البحـث العلمـي، وضـعف التنسـ

عـــدم و   ة للبحـــث العلمـــي والتطـــوير التقـــانيضـــعف المـــوارد العامـــة والخاصـــة المخصصـــالهيئـــات والمراكـــز البحثيـــة، إلى جانـــب 
 .اهتمام القطاع الخاص بالبحث العلمي والتطوير التقاني بشكل كافٍ 

 ر المهارات والتقاناتتدني المهارات والتخلف التقني في المؤسسات الإنتاجية، وغياب الاستثمار المطلوب لتطوي. 
  بنيــة تحتيــة غــير وافيــة لتقانــة الاتصــالات والمعلومــات، وضــعف في الاتصــالات، والتشــبيك المحلــي والــبطء بتطــوير البنيــة

 .التحتية التقانية
 ا خفـــض حـــوافز التطـــوير هيكليـــة الأجـــور جامـــدة وغـــير متمـــايزة بشـــكل يحفـــز علـــى تطـــوير المهـــارات وإتقـــان العلـــم، ممـــ

 .نقص الموارد البشرية الماهرة في العديد من التخصصات التقانية الجديدة وتقادم المهارات القائمةبالإضافة إلى والابتكار، 
  :الفرص المتاحة .5/3



 وجود رأسمال بشري فتي قادر على مواكبة التقدم العلمي والتقاني. 
 الشـــراكة بـــين القطـــاع العـــام والخـــاص  اعتمـــاد مبـــدأو  ،الولـــوج إلى أســـواق جديـــدة في الشـــرق الأوســـط والاتحـــاد الأوروبي

 .والأهلي
 الثورة الهائلة في تقنيات وتدفق المعلومات وبناء جسور التواصل الذي أتاحته العولمة. 
 وية والطاقةانوجود سوق محلي واعد للاستثمار بالتقانات العالية مثل المعلوماتية والتقانة الحيوية والتقانة الن. 
 ي والتطــوير التقــاني في الجامعــات والمؤسســات البحثيــة الأخــرى والــربط مــع المؤسســات وجــود توجــه لــدعم البحــث العلمــ

تبلور قناعة لدى قطاعات الإنتاج والخدمات بأهمية العلم والتقانة والابتكار وسعيها لاعتماد أساليب و ، الإنتاجية والخدمية
 .الترقية التقانية ورفع مهارات اليد العاملة

المـوارد المائيـة، تقانـة المعلومـات  الزراعـة،: (حددت الخطـة ثمانيـة قطاعـات ذات أولويـة هـي:الأولويةالقطاعات ذات  .6/3
بنــاء القــدرات البشــرية /، ويتضــمن القطــاع الأخــير)والاتصــالات، الطاقــة الصــناعية، البيئــة، الصــحة، بنــاء القــدرات التمكينيــة

  :ت كل قطاعوفيما يلي وصف موجز لحيثيا/ والتطوير الاداري والقانوني

 يمكن تطوير هذا القطاع من خلال العمل ضمن محاور بحثية محددة من أهمها :قطاع الزراعة:  
 .تحسين كفاءة استخدام المستلزمات والمدخلات الزراعية  -      
 .تحديد وتطوير المعادلات السمادية المتوازنة لكافة المحاصيل في الظروف الطبيعية -
 .صيانة التربة ومكافحة التصحر وتنمية الغابات والحراج والمراعي -
 .التحسين الوراثي وتحسين الانتاجية والنوعية وتكامل الانتاج الحيواني والنباتي -
 .رعاية الحيوان ونظم الانتاج متضمناً فيزيولوجيا التناسل والادرار والتغذية والصحة -

 

 ن خلال العمل ضمن محاور بحثية محددة، من أهمهايمكن تطوير هذا القطاع م: قطاع الصناعة:  
 .تطوير العلاقة بين الصناعة ومنظومة البحث العلمي -
 .تطوير نظم وإدارة الانتاج ودعم التكامل التقاني للصناعات السورية -
 .تطوير طيف الصناعات السورية حسب متطلبات السوق المحلية والإقليمية والدولية -
 اقتراح بحوث ضمن المحاور البحثية التاليةوقد جرى  :قطاع الطاقة:  
 .والإنتاجترشيد وحفظ الطاقة وتحسين كفاءēا على مستوى قطاعات الاستهلاك  -
 .الطاقات المتجددة وتطبيقاēا -
 .سياسات الطاقة والتشريعات المرتبطة đا -
 .التوازن بين استهلاك الطاقة والأثر البيئي لها -
 لمزيد من البحوث العلمية في المحاور التالية يحتاج القطاع الصحي: قطاع الصحة:  
 .بحوث طبية حيوية، سريرية ووبائية -
 .بحوث دوائية -



 .بحوث اجتماعية طبية وسلوكية، وبحوث عمليات الأنظمة الصحية -
 لمواجهة التحديات في هذا القطاع، لابد من تعزيز البحث العلمي في المحاور التالية :قطاع الموارد المائية:  
 .التغيرات المناخية على الموارد المائيةتأثير  -
 .تحديد مكونات الميزان المائي للأحواض المائية السطحية والجوفية -
 .حماية الموارد المائية -
 .توطين تقانات حديثة في عدة مجالات مائية -
 يمكــن تطــوير هــذا القطــاع مــن خــلال العمــل ضــمن محــاور بحثيــة محــددة، :قطــاع تقانــة المعلومــات والاتصــالات 

  :أهمها
 .بنية الشبكات الحاسوبية وأمنها وتطبيقاēا -
 .صناعة البرمجيات، متضمنة الأتمتة والنمذجة ونظم التواصل والتطبيقات الذكية وغيرها -
 .المحتوى الرقمي والتطوير على الويب وعلوم الفضاء والاستشعار عن بعد -
 المحـاور البحثيـة الـتي يمكـن العمـل ضـمنها لتطـوير من أهـم  :بناء القدرات البشرية/قطاع بناء القدرات التمكينية

  .هذا القطاع
 .تطوير مؤسسات بناء القدرات البشرية -
 .تطوير البيئة التعليمية -
 .والربط بين الخطط الخمسية ومخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل/التكيف مع -
 .تطوير منظومة التدريب -
 لابـــد مـــن تعزيـــز البحـــث العلمـــي المتقـــدم وتطـــوير  :والقـــانونيالتطـــوير الاداري /قطـــاع بنـــاء القـــدرات التمكينيـــة

الدراسـات في مختلــف المجـالات القانونيــة والإداريـة بمــا ينسـجم مــع البيئـة الســورية وبشـكل خــاص في المحـاور البحثيــة 
  :التالية

 .تحديث القوانين وتطويرها -
بمــا فيهــا القيــادات الإداريــة والبــنى التنظيميــة ( إدارة رأس المــال البشــري واســتثماره وتطــوير الهياكــل والأنظمــة الإداريــة -

 ).وأساليب وأدوات الإدارة
 .تطوير الأنظمة والتشريعات لمختلف القطاعات -
 لتطوير هذا القطاع لابد من العمل على المحاور البحثية التالية :قطاع البيئة:  
 .سلامة الهواء والمياه -
 .حماية التنوع الحيوي -
 .)نها النفايات الطبيةوم(إدارة النفايات الصلبة  -
  .سلامة الأراضي ومواجهة التغيرات المناخية -


